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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Niepubliczna Szkota Podstawowa "Akademia Zakow" w Bielsku-Bialej jest niepubliczna
szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty: ul. Jaworzanska 2, 43-382 Bielsko-Biala,
3. Petna nazwa szkoty brzmi — Niepubliczna Szkota Podstawowa "Akademia Zakoéw”
w Bielsku-Biatej i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
4. Nadz6r organizacyjny, finansowy 1 inwestycyjny nad dziatalno$cia szkoty sprawuje organ prowadzacy
szkote Akademia Zakow Sp. z 0. 0.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwa wystawiane przez szkole podstawowa beda uznane w szkotach publicznych na rowni ze
swiadectwami publicznych szkot podstawowych.
3.Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.
4. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoly podstawowej,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV-VIII szkoty podstawowe;.
5. Szkota moze realizowa¢ projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodta finansowania
w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§3
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Niepubliczng Szkote Podstawowa "Akademia
Zakow",

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Niepublicznej Szkoly Podstawowe;]
"Akademia Zakow” w Bielsku-Biatej,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowe;

4) "Akademia Zakéw" w Bielsku-Biatej,

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczacych w szkole nauczycieli,

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
w szkole,

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow szkoty podstawowej,

8) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,
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9) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Akademia Zakéw Sp. z 0. o.,
10) dzienniku — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny.

§4
1. Szkota uzywa pieczgci:
1) okraglej — duzej i matej z godlem panstwa i napisem w otoku: Niepubliczna Szkota
Podstawowa "Akademia Zakow" w Bielsku-Bialej;
2) podtuznej z napisem: Niepubliczna Szkota Podstawowa "Akademia Zakow”
43-382 Biclsko-Biata ul. Jaworzanska 2, NIP 5472143034, REGON 243140715;
2. Szkota uzywa rowniez innych pieczgci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji szkolne;j.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa o§wiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkotly, obejmujacy tresci 1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, oraz tresci i dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastgpujace
cele:

1) prowadzi ucznidéw do nabywania i1 rozwijania umiejgtnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow
spotecznego wspoltzycia,

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztalca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci

przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza sama w sobie, w sposob integralny

prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
6) dba o rozw¢j moralny i duchowy dziecka;
7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach migdzyludzkich;
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8) rozbudza i rozwija wrazliwos¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnoSci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrézniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych,;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,
spotecznego, kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dostepnego jego
doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke¢ i wspomaga rozwoj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym $rodowisku w poczuciu wi¢zi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dzialania na rzecz innych
dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfer¢ i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spolecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢
fizyczna, wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
i duchowego, prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg 1 zapobiegawcza wsrod dzieci
1 mlodziezy zagrozonych uzaleznieniem;

15) ksztattuje sSwiadomos¢ ekologiczna;

16) podtrzymuje i wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej
1 etnicznej, oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspolnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiare¢ dziecka we wtlasne sity 1 w zdolnos$¢ osiggania warto§ciowych
1 trudnych celéw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych
zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego 1 psychicznego oraz
zachowan prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni
1 ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej 1 ruchowej;

24) ksztaltuje postawe otwartosci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym 1 odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢;

25) wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce postgpowania
1 budowania relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach
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z zakresu wolontariatu, sprzyjajace aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu
spotecznym;

27) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby 1 szacunek dla godnosci innych
0sob;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

29) rozbudza ciekawos$¢ poznawczg ucznidow oraz motywacje do nauki,

30) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltuje takie umiejgtnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

31) ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

32) wspiera uczniow w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

§6
1. Szkota realizuje wymienione cele poprzez podj¢cie zadan z uwzglednieniem optymalnych
warunkoéw rozwoju i potrzeb uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:
a) realizacj¢ podstawy programowej;
b) ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zaj¢c;
¢) pracg z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
d) realizacj¢ innowacyjnych i r6znorodnych programow rozwijajacych
zainteresowania,
e) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
1 r6znorodnych kot zainteresowan;
2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:
a) organizowanie i udziat w uroczystosciach z okazji $wiat panstwowych;
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych;
¢) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicow ucznidw;
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej;
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetoOw z historii 1 czasow
wspotczesnych;
3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w szczegblnosci poprzez:
a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
b) organizowanie nauczania indywidualnego;
¢) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;
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d) prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczeg6lnosci przez:
a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem;
b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem;
¢) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania
uzaleznieniom;
d) realizacje programéw profilaktycznych;

wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczeg6lng

opieke wychowawcza nad kazdym uczniem, a w szczego6lnos$ci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspolnie z uczniami regut
zachowania w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu;

b) nakazuje kazdemu nauczycielowi eliminowanie zachowan agresywnych;

¢) gwarantuje diagnoz¢ zespotu uczniow;

d) zobowiazuje wychowawce do integrowania zespotu;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty;

b) przeprowadza przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

¢) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow;

d) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne,
w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo;

e) zagwarantuje opieke uczniom korzystajacym ze swietlicy;

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zajec;

g) wyznacza nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow;

h) zapewnia opieke podczas zajec¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowiazujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych;

sprawuje indywidualng opieke nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej

klasie tj.:

a) wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek w pierwszych dniach wrzes$nia
przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie uczniOw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa 1 higieny na terenie szkoty;

b) zajecia w otoczeniu szkoly i najblizszej okolicy dotyczace bezpiecznego
poruszania si¢ po drogach;

wspiera ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu,

wzroku i shuchu poprzez:

a) dostosowania metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale;
b) organizacj¢ warunkéw w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach itp.
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9) uczniom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg
szczegblne formy opieki, w tym stata badz dorazna pomoc materialna:

a) daje mozliwos$¢ dofinansowania wyjazdu na wycieczke szkolng za zgoda organu
prowadzacego;

10) uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do
szkoty, szkota zapewnia nauczanie indywidualne;

11) uczniom osiaggajacym najwyzsze wyniki w nauce 1 posiadajgcym osiggnigcia sportowe
przyznaje stypendium zgodnie z odrgbnymi zasadami zawartymi w regulaminie
stypendium;

12) podejmuje dzialania wychowawczo-profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia,

w tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte
zachowan oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji i przemocy. Dziatania te
realizowane sg poprzez:

a) rozmowy z pedagogiem, psychologiem;

b) udzial ucznidéw w programach i przedsiewzieciach promujacych zdrowy styl
zycia;

¢) udziatl ucznidw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspotudziale specjalistow z zewnatrz;

d) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec
ucznidéw zagrozonych demoralizacja 1 popetniajacych czyny zabronione na
godzinach z wychowawca;

e) system procedur dotyczacych sprawnego 1 szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom
zdarzen;

f) wspolprace szkoty z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;

g) zapewnienie uczniom dostepu do Internetu oraz podejmowanie dziatan
zabezpieczajacych przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego;

§7
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos$¢ szkoty

z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb 1 problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane
do ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowaé program
7
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wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach
zaj¢¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej we
wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz instytucjami
specjalistycznymi $wiadczgcymi ustugi w zakresie rozwoju emocjonalnego, zaburzen
rozwojowych 1 wrodzonych, problematyki niedostosowania, budowania zdrowego
poczucia whasnej wartosci, dostarczania wiadomosci na temat wptywu srodkow
uzalezniajacych.

§8

Szkota diagnozuje osiagnig¢cia ucznidéw, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow,

realizacj¢ zadan wykonywanych przez pracownikow szkoty 1 wycigga wnioski

z realizacji celow 1 zadan szkoty.

1.

2.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§9

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego
jest organ prowadzacy szkotg.

§10

Organ prowadzacy szkofe:

1) nadaje szkole pierwszy statut,

2) reprezentuje szkole na zewnatrz,

3) dba o prestiz szkoly 1 tworzy wizje jej przysztosci,

4) zatrudnia dyrektora szkoty,

5) ustala wysokos$¢ czesnego za nauke 1 wysoko$¢ innych optat za nauczanie w Szkole,
6) zarzadza majatkiem Szkoty,

7) wraz z dyrektorem szkoty ustala, organizuje i nadzoruje warunki naboru ucznioéw,
8) zatwierdza zmiany statutu szkoty,

9) decyduje (po zasiggnieciu opinii dyrektora szkoty) w sprawach zatrudnienia i zwalniania
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nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, wynagradzania i premiowania nauczycieli
1 innych pracownikoéw oraz o wewnetrznej organizacji szkoty,

10) opiniuje uchwaty rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow

pedagogicznych,

11) rozstrzyga ewentualne spory miedzy rada pedagogiczng a dyrektorem szkoty,

12) rozpatruje odwotania uczniow badz ich rodzicéw od sankcji natozonych na ucznia za

13) nieprzestrzeganie statutu,

14) podejmuje decyzje o ewentualnej likwidacji szkoly (zgodnie z obowigzujacymi)
przepisami)

15) ustala wynagrodzenia Dyrektora Szkoty,

§11

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu szkol,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdérczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu 1 form ich realizacji,

. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie obserwacji pracy nauczycieli
zatrudnionych w szkole, a takze awansu zawodowego,

2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju  psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

4) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

5) wspoldzialanie ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,
stwarzanie warunkoéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
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informacji o dziatalnos$ci szkoty,

7) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

8) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

10) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

12) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
uczniéw 1 nauczycielom,

13) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas

1 oddzialéw tygodniowego rozktadu zajec,

14) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,

15) wspotdecydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

16) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

17) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

18) dokonywanie oceny pracy nauczycieli,

19) sprawowanie opieki nad dzieémi uczacymi si¢ w szkole,

20) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy 1 opiekunczy poziom szkoty,

21) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

22) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

23) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

24) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez szkotg,

25) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

26) zawieszenie w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,

27) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka,

3. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym rady pedagogicznej. W wykonywaniu swoich
zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i samorzadem uczniowskim.
4. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg
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organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego w szkole, ktére
sg oglaszane w ksigedze zarzadzen dostgpnej w sekretariacie.

§12

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty organ prowadzacy moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego
organ prowadzacy opracowuje szczegdtowy przydzial czynnos$ci, uprawnien
1 odpowiedzialno$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§13

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy uczacy w szkole nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

2. Do jej kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyrdznien,

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

4) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

5) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

6) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

7) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala
statut lub jego zmiany.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
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dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§14

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada

samorzadu uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin

ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty

w sprawach dotyczacych szkoly, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

szkoty wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegodlnos$ci

w sprawach dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cia, celem
1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem,

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad wytania szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest koordynacja dziatan

wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie

poszczegblnych oddzialow klasowych.

W sktad rady wolontariatu wchodzg po jednym przedstawicielu oddziatu klasowego.

Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel, ktory wyraza che¢ organizacji

wolontariatu uczniéw 1 zaangazowania si¢ w bezinteresowng stuzbe potrzebujacym.

Rada wolontariatu petni funkcje spotecznego organu szkoty, ktéry wybiera, opiniuje

oferty dziatan, diagnozuje potrzeby spoteczne w §rodowisku szkolnym lub otoczeniu

szkoty.

Rada wolontariatu wspdlnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy

1 nastepnie organizuje przygotowanie swoich cztonkéw do konkretnych dziatan

poprzez szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng

instytucja czy grupa potrzebujacych.
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Praca wolontariuszy jest na biezagco monitorowana i omawiana na spotkaniach

podsumowujacych.

Aktywna dziatalno§¢ wolontariacka uczniéw jest uwzgledniana przy wystawianiu

srodrocznej i rocznej oceny z zachowania.

Cele i zalozenia rady wolontariatu to w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie w$rdod miodziezy postaw otwartosci i wrazliwos$ci na potrzeby innych;

2) zapoznawanie mtodziezy z ideg wolontariatu;

3) przygotowywanie do podejmowania pracy wolontariackiej;

4) umozliwianie mtodym podejmowania dzialan pomocowych na rzecz
niepelnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rowiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy, w tym kulturalnych, sportowych itp.;

8) ukazywanie mtodziezy obrazu wspotczesnego §wiata wraz z pojawiajacymi si¢
wnim problemami takimi jak: wojny, gtéd, brak wody pitnej, niewola, handel
ludzmi, niewolnicza praca dzieci itp.;

9) promowanie zycia bez uzaleznien;

10) wyszukiwanie autorytetOw i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy.

Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji 1 realizacji

dziatan) w szkole okre$la regulamin wolontariatu, bedacy odrgbnym dokumentem.

§15

Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu i plandw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrdcti si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
podjecia decyz;ji.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnos$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o biezace informowanie innych organéw szkoly o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron. W sprawach spornych pomiedzy organami
Zespotu role mediatora pomie¢dzy organami przyjmuje Dyrektor, ktory moze do
pomocy przy rozstrzygnieciu sporu powota¢ przedstawiciela Rady Pedagogiczne;,
Samorzadu Uczniowskiego w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

Wszystkie organy szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
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1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat innych organéw niezgodnych z przepisami
prawa.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§16

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.
Podstawowa forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
Liczba ucznidow w oddziale klas I-II1 1 [IV-VIII szkoly podstawowej wynosi nie wigcej
niz 18 ucznidow.
Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykow obcych, informatyki i na innych
zajeciach, dla ktorych tre§¢ programu przewiduje prowadzenie ¢wiczeh w mniejszych
grupach.
Podstawowga forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:
1) blokowym na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym,
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.
Zajecia lekcyjne dla uczniéw pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego rozpoczynaja
si¢ 0 godz. 07:10.
Przerwy s$rédlekeyjne trwaja 5 min., 10 min., a przerwa obiadowa 45min.
Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajecC.
Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Szczegbdtowsq organizacje nauczania, wychowywania i opieki w danym roku szkolnym
(zajecia lekcyjne obowigzkowe, dodatkowe, nadobowigzkowe, indywidualne
1 pozalekcyjne) okresla plan pracy szkoty opracowany przez dyrektora i zaopiniowany
przez rad¢ pedagogiczna. Plan pracy szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
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ustalony dla ucznia taczny czas tych zajg¢ w okresie tygodniowym.

Szkota zapewnia nauke jezyka angielskiego w wymiarze szesciu godzin lekcyjnych
tygodniowo.

Szkota zapewnia nauke drugiego nieobowigzkowego jezyka obcego w ramach zajec¢
dodatkowych w wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajaca realizacje zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkole

z przyczyn niezaleznych od szkoty, dyrektor placowki organizuje realizacj¢ zadan
szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ tj. tzw. nauczanie
zdalne.

§16a
Nauczanie zdalne

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ ,,nauczanie zdalne” ozna-

cza wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostgpnych srodkow komunikacji,

ktore nie wymagaja osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze mozliwo$¢

skorzystania z materiatow edukacyjnych wskazanych przez nauczyciela.

W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia

1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na od-

leglos¢.

wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli, rodzicow,

opiekunow oraz ucznidw za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus.

Nauczyciele komunikujg si¢ z uczniami za pomoca dziennika elektronicznego Librus,

e-maila, telefonicznie, platformy edukacyjnej lub w innej, bezpiecznej 1 dostgpnej dla

uczniéw formie.

Zajecia w ramach nauczania zdalnego bedg prowadzone przez nauczyciela na platfor-

mie Microsoft Teams. Ewentualne wykorzystywanie innej platformy lub techniki

ksztalcenia wymaga zgody Dyrektora Szkoty.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia mogg by¢ realizowane oparciu

m.in. o:

a) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach interne-
towych wybranych instytucji kultury i urzedow;

b) platform¢ Microsoft Teams

¢) dziennik elektroniczny Librus;

d) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

e) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zacho-
waniu bezpiecznych warunkow korzystania z Internetu;

f) lekcje online na platformie edukacyjnej;

g) programy telewizji publicznej i audycje radiowe.

Platformy edukacyjne, z ktorych korzystaja nauczyciele w czasie zdalnego nauczania,

powinny zawiera¢ tresci gwarantujace realizacj¢ podstawy programowe;.
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Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematow na biezaco zgodnie z obowigzuja-
cym tygodniowym rozktadem zaje¢¢, stosujac réznorodne formy pracy.
Nauczyciele moga dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu,
tak, aby umozliwit on realizacj¢ podstawy programowe;.
Podczas pracy na lekcji w systemie zdalnym uczen pracuje na komputerze.
W systemie nauczania zdalnego nauczyciele oraz uczniowie majg obowigzek urucho-
mienia kamery internetowej na caty okres trwania zajec.
Podczas nauczania zdalnego uczen ma obowigzkowo mie¢ wiaczong kamere interne-
towg tak, aby byto wida¢ cala twarz. Uczen i nauczyciel nie moga wiaczac tla.
Uczniowie potwierdzaja swoja obecno$¢ na zajeciach poprzez zglaszanie si¢ na we-
zwanie nauczyciela podczas sprawdzania obecno$ci na zajeciach w trybie glosowym
1 w trybie wideo oraz poprzez aktywnos$ci podejmowane podczas zajec,
Podczas zaje¢ prowadzonych w systemie nauczania zdalnego uczen zobowigzany jest
zalogowac si¢ do zaje¢ pod wlasnym imieniem i nazwiskiem. Niedozwolone jest po-
stugiwanie si¢ pseudonimami.
Uczen pracuje samodzielnie w osobnym pomieszczeniu, bez obecnosci 0sob trzecich
1 zwierzat.
Rodzic lub opiekun prawny zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi ciszy i spokoju
podczas zaje¢ odbywajacych si¢ w systemie nauczania zdalnego.
Uczniowie zobowigzani sa do systematycznego uczestniczenia w zaj¢ciach organizo-
wanych w formie nauczania zdalnego, wykonywania przesytanych zadan i ¢wiczen sa-
modzielnie, odsytania wykonanych prac w terminie wskazanym przez nauczyciela,
uzupetniania na biezaco zaleglosci wynikajacych z nieuczestniczenia w zajgciach.
Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach podczas nauczania zdalnego spowodowang proble-
mami technicznymi ze sprzgtem lub polaczeniem z Internetem usprawiedliwia rodzic
lub opiekun prawny ucznia.
Nauczyciele przygotowujac tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
w poszczegdlnych oddziatach, uwzgledniajg w szczegolnosci:
a) réwnomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
¢) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia,
d) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
e) wskazujg doktadny czas 1 ostateczny termin wykonania zadania, okreslajac
jednoczes$nie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostalo wykonane
w sposob prawidlowy lub zawiera biedy.
Podczas nauczania zdalnego uczniowie uzyskuja oceny biezace i klasyfikacyjne zgod-
nie z przedmiotowymi regulaminami oceniania i statutem szkoty. Oceny wpisywane sa
przez nauczycieli do dziennika elektronicznego Librus z adnotacja na temat nauczania
zdalnego.
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21. W wypadku wystgpienia problemoéw technicznych podczas trwania pracy klasowej
sprawdzianu lub kartkdwki, nauczyciel jest uprawniony do sprawdzenia wiedzy ucznia
w formie ustnej na najblizszej lekc;ji.

22. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia podczas kartkowki, sprawdzianu, pracy kla-
sowej powoduje otrzymanie przez ucznia oceny niedostatecznej z odpowiednig wagg
wskazang w §46 ust. 9 statutu szkoty.

23. Uczniom przystuguje prawo do poprawiania ocen biezacych, semestralnych i rocznych
na zasadach okreslonych w przedmiotowych regulaminach oceniania i statucie szkoty,
z uwzglednieniem mozliwosci technicznych i organizacyjnych wynikajacych ze spe-
cyfiki zdalnego nauczania.

§17
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkola organizuje roznorodne zajecia
dodatkowe.
2. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych

1 miedzyoddziatlowych poza systemem klasowo-lekcyjnym.
3. Uczniowie za zgoda rodzicoOw wybieraja zajecia dodatkowe, zgodnie z propozycjami
przedstawionymi przez szkote:
a) uczen zobowigzany jest do systematycznego uczeszczania na wybrane zajecia,
b) w razie niesystematycznego ucz¢szczania na wybrane zajecia pozalekcyjne lub
nieprzestrzegania zasad zachowania na nich, uczen moze by¢ skreslony z zajec¢

b

Za zajecia organizowane przez szkole w czasie wolnym od zajec lekcyjnych
odpowiedzialnos¢ ponosi prowadzacy je nauczyciel.

5. Nauczyciel przygotowujacy zajecia poza terenem szkoty obowigzany jest uzyskac
akceptacje dyrektora szkoty.

W przypadku wszelkich zaje¢ zwigzanych z dtuzszym opuszczeniem terenu szkoty i jej
najblizszej okolicy obowigzuje wypetnienie karty wycieczki lub karty wyjscia wraz

z innymi obowigzujacymi dokumentami.

7. Zatwierdzenie karty przez dyrektora szkoty jest rtOwnoznaczne z upowaznieniem

do prowadzenia zaje¢ poza terenem szkoty.

£

8. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc 1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

9. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej
pracy, a takze w formie:

a) zajec¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

b) zajec¢ rewalidacyjnych, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego
ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb;

¢) Liczbe uczestnikoéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania.

17



11.

Statut Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,Akademia Zakow” w Bielsku - Biatej

Pomoc materialna w szkole ma charakter motywacyjny.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce
b) stypendium za szczegdlne osiggniecia sportowe.

1) Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi na drugim etapie edukacji
zgodnie z odrebnym regulaminem. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela
si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.

2) Stypendium za osiggnigcia sportowe przyznaje si¢ uczniowi na drugim etapie
edukacji zgodnie z odrgbnym regulaminem.

3) Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.

§18

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli
oraz innych pracownikéw szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzurdw nauczycielskich na
korytarzach;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach;

4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajgciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset 1 innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniéw, rodzaju pracy;

7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce
szkolnej;

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placow, boisk 1 sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci 1 statej czystosci;

10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowe;j
uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,

Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty

odpowiadaja:

1) kierownik wycieczki 1 opiekunowie grupy;

2) na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo — turystycznej udajacej si¢ poza
teren szkoly, lecz w obrebie miejscowosci, bez korzystania z publicznych srodkéw
lokomocji, co najmniej jeden opiekun na 15 ucznidow;

3) na wycieczce udajacej si¢ poza teren szkoly z korzystaniem z publicznych §rodkéw
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lokomocji w obrebie tej samej miejscowosci, jeden opiekun na 15 ucznidéw;
Nauczyciele natychmiast reaguja na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Pracownicy obstugi szkoly zwracaja si¢ do 0osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamiajg o tym fakcie dyrektora
lub kieruja t¢ osob¢ do dyrektora.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidw.
Szkota zapewnia uczniom opiek¢ podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych w szkole w czasie zaje¢ obowigzkowych
i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku nauczyciele obowigzani sg do opraco-
wania i zapoznania uczniow z regulaminami tych pomieszczen.
Szkota chroni dane osobowe ucznidéw, rodzicéw, pracownikow zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami.
W czasie przerw uczniowie opuszczajg sale lekcyjne. Pozostanie w nich innych
ucznidw, jest mozliwe tylko w obecno$ci nauczyciela. Za porzadek pozostawiony
przez ucznidw po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.
Na, korytarzach 1 klatkach schodowych obowigzuje ruch prawostronny.
Po zakonczeniu ostatniej lekcji uczniowie przechodza do szatni lub na swietlice
z nauczycielem prowadzacym te lekcje.
Uczniowie nie mogg przynosi¢ do Szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu.
W czasie przerw miedzy lekcjami dyzur na korytarzu i placu szkolnym petnig
nauczyciele wedlug opracowanego harmonogramu.
W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoty przez ucznidéw w czasie przerw,
zaje¢ edukacyjnych i zajg¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem
powinni przebywac na terenie szkoty. Za teren szkoty rozumie si¢ rowniez plac przed
szkota oraz ogrdd szkolny.
Uczniowie moga wychodzi¢ podczas przerw na place szkolne, pod warunkiem, ze ze-
zwalajg na to warunki atmosferyczne 1 jest obecny nauczyciel dyzurujacy.
Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty, kontrolujg obecno$¢ uczniow na
zajeciach 1 reaguja na nieuzasadniong nieobecnos¢, informujac wychowawce, peda-
goga lub Dyrektora.
Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng prosbe
Rodzicow (prawnych opiekundéw). Decyzj¢ w przedmiocie zwolnienia z dalszych
zaje¢ podejmuje wychowawca, pedagog lub Dyrektor Szkoty. Wowczas uczen musi
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by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica (prawnego opiekuna) lub osobe przez niego upo-
wazniong. W sytuacji, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim, nauczyciel prowadzacy
przedmiot, z ktorego uczen zostat zwolniony, wpisuje do dziennika nieobecno$¢ uspra-
wiedliwiong.

W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony
nauczyciel. Harmonogram zastepstw sporzadza Dyrektor, wicedyrektor lub
wyznaczony przez niego nauczyciel. Zastepstwo obejmuje rowniez dyzur petniony
przez nauczyciela podczas przerwy przed lub po lekcji, w czasie ktdrej miato miejsce
zastepstwo.

§19

Szkota moze przyjmowacé studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli

na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy
dyrektorem szkoly, a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi
nauczycielami, a szkota wyzsza.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

z odrebnymi przepisamiz

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczeg6lno$ci organizacje harcerskie, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

§20

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatlem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§21

Termin rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$la rozporzadzenie ministra
wlasciwego ds. oswiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla plan pracy szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy planu pracy szkoty dyrektor
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szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy

rozktad zaje¢ edukacyjnych.

Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujgcego zajecia

lekcyjne, za zgoda dyrektora dopuszczalna jest dokumentacja prowadzenia zaje¢

w dziennikach papierowych.

Nauczycieli i uczniéw korzystajacych z dziennika elektronicznego obowigzujg

nastepujace zasady:

1) kazdy nauczyciel i uczen otrzymuja indywidualne imienne konto, ktére umozliwia
mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomoca nazwy uzytkownika konta i hasta
dostepu,

2) kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,

3) kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos$¢ za zniszczenia sprzgtu lub
zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego
kontem,

4) szczegotowe zasady korzystania z dziennika elektronicznego zawarte sg
w odrebnym regulaminie,

§22

Szkota organizuje nauke religii/etyki — udziat w tych zajeciach jest dobrowolny, uczen
moze uczestniczy¢ w obu rodzajach zajec.

Uczestnictwo w lekcjach religii/etyki nastepuje na zyczenie rodzicoOw (prawnych
opiekunow). Wyrazonego w formie pisemnego o$wiadczenia woli wraz

z podpisem rodzica (prawnego opiekuna). W trakcie nauki o§wiadczenie woli mozna
zmieni¢. Po ztoZzeniu o§wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach udziat
w nich ucznia jest obowigzkowy.

Nauczanie etyki odbywa si¢ w oparciu o zatwierdzony program edukacyjny, przez
nauczyciela posiadajacego odpowiednie kwalifikacje.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
koscielne.

Nauczyciel religii 1 etyki wchodzi w sklad rady pedagogiczne;.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw,
weczesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.
Nauczyciel religii 1 nauczyciel etyki maja obowigzek wypetniania dziennika szkolnego.
Nauka religii 1 etyki odbywa si¢ w wymiarze jednej godziny tygodniowo.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienia z zaje¢ szkolnych na
czas odbycia rekolekcji wielkopostnych.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii 1 etyki w zakresie metodyki nauczania
sprawuje dyrektor szkoty.

Ocena z religii, etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana do
sredniej ocen i nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
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Dla uczniéw nieuczestniczacych w nauczaniu religii i etyki szkota zapewnia opieke
wychowawczg.

§23

Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Edukacja
Zdrowotna”.

Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacji Zdrowotnej” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgloszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci

w zaje¢ciach Edukacji Zdrowotnej, majg zapewniong opieke w $wietlicy szkolnej.
Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§24

Czytelnia szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialne;j
ucznidow oraz osrodkiem informacji dla ucznidw i1 nauczycieli. Czytelnia szkolna stuzy
realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe
nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia oraz
w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-wychowawczej, opiekunczej
1 kulturalno-rekreacyjne;j.
Do zadan czytelni nalezy:
1) gromadzenie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, plyt oraz innych no$nikoéw
cyfrowych itp.),
2) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;,
3) gromadzenie publikacji ulatwiajacych opanowanie wiadomosci szkolnych
1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien we wzbogacaniu
znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwos$ci na prawde 1 pickno
zawarte w tresci ksigzek,
4) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w czasie zaj¢¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.
Czytelnia w ramach swoich zadan wspotpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z r6znych zrédet informacji, a takze
w doborze literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw
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metodycznych i czasopism pedagogicznych,
b) organizowanie wystawek tematycznych,
¢) informowanie o nowych nabytkach literackich,
d) udostepnianie czasopism pedagogicznych 1 zbiorow gromadzonych
w czytelni,
e) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,
3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w czytelni,
b) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,
¢) udostgpnianie Statutu szkoty oraz innych dokumentéw prawa szkolnego,

§25

W szkole dziata $wietlica, ktéra w godzinach od 7.00 do 7.45 1 od 11.30 do 17.00
zapewnia uczniom bezpieczenstwo pod opieka nauczyciela swietlicy lub dyzurujacego
W niej nauczyciela.

Do $wietlicy, na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow w terminie
okreslonym przez dyrektora szkoty, przyjmowane sg wszystkie dzieci, ktére musza
przebywac dluzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej.
Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas

w zakresie pomocy w kompensowaniu brakow dydaktycznych, oraz z pedagogiem

1 psychologiem szkolnym.

Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§26

W szkole funkcjonuje stotowka szkolna. Stotdéwka jest miejscem spozywania

positkow:

1) przynoszonych przez uczniéw w formie drugiego $niadania, ktérego uzupeinieniem
jest bezptatny cieply nap9j (herbata, kakao, kawa zbozowa, mleko);

2) dostarczanych przez catering w formie dwudaniowego obiadu odptatnego dla
chetnych uczniow.

Uczniowie mogg korzysta¢ w ciggu dnia z jednego goracego positku. Positki moga by¢

spozywane tylko w stolowce szkolne;.

Do korzystania z obiadow (goracego positku) uprawnieni s3:

1) uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie zwolnieni z optat na podstawie decyzji organu prowadzacego szkote.
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. Obiad jest wydawany w godzinach ustalonych przez dyrektora szkoty w danym roku
szkolnym.

. Zasady zachowania w stotoéwce okresla odrebny regulamin stotdéwki umieszczony na
tablicy ogloszen w pomieszczeniu stotowki.

. W czasie przerwy obiadowej uczen ma mozliwo$¢ zjedzenia cieptego positku oraz
swobodnej aktywnosci na terenie szkoty stosujac si¢ do zalecen nauczyciela
petiacego dyzur.

. Opieke nad klasami w czasie przerwy obiadowej sprawuja nauczyciele wyznaczeni

w grafiku dyzurow.

. Obowigzkiem opiekuna jest nadzor nad realizacja zadan porzadkowych w czasie przebiegu
obiadu, a takze realizacja innych zadan wynikajacych z planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty.

§27

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) czytelni;

3) sSwietlicy;

4) jadalni;

5) sali gimnastycznej;

6) ogrodu szkolnego z placem zabaw;

7) pomieszczen administracyjnych;

§28

. W szkole zatrudnia si¢ pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Do zasadniczych obowigzkow 1 kompetencji pracownikdéw administracji nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkoty;

2) prowadzenie drukéw Scistego zarachowania;

3) biezaca obstuga kancelarii, przyjmowanie interesantow;

4) comiesigczne ustalanie podstaw do wynagrodzen, godzin ponadwymiarowych
1 zastepstw;

5) comiesigczne ustalanie platnosci za zajecia dodatkowe;

6) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow szkoty.

. Do zasadniczych obowigzkow 1 kompetencji pracownikow obstugi nalezy:

1) petnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja;

2) dbanie o fad i porzadek na terenie szkoty;

3) biezaca konserwacja i regulacja temperatury w instalacji CO i cieplej wody;

4) wykonywanie drobnych napraw sprzgtu i urzadzen;

5) wykonywanie drobnych prac remontowych.
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Szczegdlowy zakres obowiazkéw 1 kompetencji pracownikéw administracji
i pracownikéw obshugi ustala organ prowadzacy szkote w odrebnych dokumentach.

§29

. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia

prawidtowego rozwoju uczniéw wspotpracuje z:

1) Sadem Rodzinnym i Nieletnich;

2) Zespotem Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych w Bielsku-Biate;,

3) Poradnig Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy w Bielsku — Biatej;

4) Podbeskidzkim Osrodkiem Interwencji Kryzysowej;

5) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Bielsku — Biatej;

. Celem wspotpracy ujetej w ust. 1 jest:

1) uzyskanie wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzanej z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mtodziezy.

. Osoba wyznaczona do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§30
Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki.
. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele
przedmiotow wspotdzialajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych uczniow.
. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkol¢ oraz informuja
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
w innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom
1 rodzicom.
Szkota organizuje wspoldziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki miedzy innymi poprzez:
1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczego6lnych
oddziatow;
2) kontakty poprzez dziennik elektroniczny;
3) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia si¢, psychologii rozwojowej dzieci
1 mlodziezy, wychowania i profilaktyki;
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4) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

5) udziat rodzicoéw w imprezach organizowanych przez szkot¢ oraz
wspotorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;

. Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow migdzy

innymi do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow
wyeliminowania brakdéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci;

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§31

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych na podstawie
Kodeksu pracy. Zasady wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych
ustala organ prowadzacy szkole.
. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy prawo o§wiatowe,
ustawy o systemie o§wiaty 1 Karty Nauczyciela.
. Kwalifikacje nauczycieli okre§la minister wlasciwy do spraw o$§wiaty i wychowania.
. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepisow, o ktorych mowa w ust. 2,
sa zobowigzani w szczegolnosci:
1) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow
1 innych
2) zajec, realizowac je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych oraz z zasadami wspotczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;
3) ksztattowaé na wszystkich lekcjach sprawno$¢ umystowa, dociekliwos¢
poznawcza, krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze
wzbogacenia wiedzy, umiej¢tnosci, kompetencji i pogladow na wspolczesny swiat
1 zycie;
4) oddziatywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przyktad, roznicowanie dziatan
w toku zaje¢ lekcyjnych umozliwiajgce rozwoj zaréwno uczniow zdolnych, jak
1 majacych trudnos$ci w nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne 1 psychiczne;
5) ukazywac zwiazki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogolniaé
6) wiedze zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;
7) rozwija¢ u ucznidow wizje $wiata, ukazywaé mozliwosci, perspektywy
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1 konieczno$¢ postepu spolecznego;

8) akcentowac na wszystkich zajeciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne,

9) moralne i estetyczne, przyswajanie, ktérych umozliwia §wiadomy wybor celow
1 drég zyciowych, wskazywac na spoteczng uzytecznos¢ przekazywanej wiedzy dla
dobra cztowieka;

10) stosowac bezstronnos¢, obiektywizm, jawnos$¢ w ocenie ucznidow oraz ich
sprawiedliwe traktowanie;

11) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostgpnych srodkow
informacji;

12) wdrazaé dzialania nowatorskie i innowacyjne;

13) systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

15) przestrzegac statutu szkoty;

16) zapoznawac si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

17) uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

18) kontrolowa¢ obecnosci ucznidéw na kazdych zajgciach lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

19) petni¢ dyzury podczas przerw migdzylekcyjnych zgodnie z opracowanym
harmonogramenm,;

20) wlasciwie przygotowywac si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

21) dba¢ o poprawnos$¢ jezykowa, wlasng i uczniow;

22) podnosi¢ i aktualizowac wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne 1 psychologiczne;

23) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dbac¢ o powierzone pomoce i sprz¢t dydaktyczny;

24) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
1 shuchaczom zakladow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

25) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotéw
nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

26) udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postgpach ucznia oraz jego zachowaniu;

27) wystawia¢ uczniom klasy, w ktorej uczy proponowang ocen¢ z zachowania na
tydzien przed konferencja klasyfikacyjna.

§ 32

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw moga tworzy¢
zespoty przedmiotowe oraz problemowo- zadaniowe

1) Zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych

2) Zespo6t nauczycieli jezykow obcych

3) Zespot nauczycieli przedmiotow Scistych

4) Zespo6t nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

5) Zespot nauczycieli wychowawcow
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6)
7

Zespot psychologiczno-pedagogiczny
Zespot promocji szkoty

. Zespoly moga zajmowac si¢ migdzy innymi:

)
2)
3)
4)

wyborem programow nauczania i wspotdziataniem w ich realizacji;
ewaluacjg wewnatrzszkolnego systemu oceniania;

organizowaniem wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
wymiang doswiadczen w zakresie metod 1 form nauczania;

. Jezeli w szkole zostang utworzone zespoty (zgodnie z ust.1), ustalaja one
harmonogram, zakres i sposob realizacji zadan, a efekty pracy przedstawiaja
na posiedzeniach rady pedagogicznej w formie wnioskow.

. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora.

§33

. Zadaniem nauczyciela wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

uczniami, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

tworzenie warunkdw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

)
2)
3)
4)

5)

6)

7

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rozne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot

uczniowski,

ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji

wychowawcy;

wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniow, a takze wobec

tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczeg6lnie

uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoéldzialania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec miodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda szkolnym 1 innymi

specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb

1 trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien

uczniow,

. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:
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1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidw z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty, planem wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialne;j
i socjalnej,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie
z jego mozliwo$ciami 1 zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
ucznia,

11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udziatu
w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach
szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wptywu na wlasciwe zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie srodkow
zaradczych w porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym 1 rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych
dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17) informowanie rodzicOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne i1 terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej
Zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy
z zespolem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
planu wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z czytelnig w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow,
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. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej

1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od

dyrekeji szkoly, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej,

doradcéw metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami
wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 3 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem

samorzadu klasowego.

Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawece klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktorego decyzja jest ostateczna.

§34

. Zajecia w zakresie doradztwa zawodowego sa prowadzone przez koordynatora ds.
doradztwa zawodowego.

. Do obowigzkow koordynatora doradztwa zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie uczniéw do $wiadomego i trafnego planowania kariery zawodowej;
2) wzbudzanie aktywnosci ucznidéw w kierunku samopoznania i samooceny;

3) rozpoznanie przez ucznidw wilasnych predyspozycji i zainteresowan;

4) zachegcanie uczniow do poglebiania wiedzy o zawodach;

5) rozbudzanie aspiracji zawodowych 1 motywowanie do dziatania;

6) uczulanie uczniéw na potrzebe konfrontowania swojego stanu zdrowia

7) z wymaganiami wybieranego zawodu;

8) wspieranie wiedzg 1 doswiadczeniem wychowawcow klas w podejmowanych przez
9) nich dziataniach na rzecz szeroko poje¢tej orientacji zawodowe;.

§35

. Do obowigzkéw nauczyciela wychowawcy swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych ze §wietlicy
2) szkolnej;
3) prowadzenie dziennika zaj¢¢;
4) realizowanie zadan zgodnie z planem pracy $wietlicy;
5) prowadzenie dziennika wej$¢ i wyjs$¢ uczniow;
6) kontrolowanie wyjscia ucznia do domu z osobg wskazang w o§wiadczeniu

rodzicow.
Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela wychowawcy §wietlicy okresla
regulamin $wietlicy.
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§36

. W szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspomagajacego dla ucznidw wymagajacych

szczegblnego wsparcia zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie

2) zinnymi nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan
1 zajec;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami oraz specjalistami pracy

4) wychowawczej;

5) uczestniczenie w miar¢ potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli;

6) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy;

§37

. W zaleznosci od potrzeb w szkole nauczyciele zajmujg stanowisko opiekuna stazu

1 mentora.

. W zakres jego obowigzkow wchodza m.in. takie dzialania jak:

1) zapoznanie stazysty z procedurg uzyskania awansu;

2) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego;

3) wspieranie dziatan nauczyciela w zakresie wzbogacania jego warsztatu;

4) dzielenie si¢ swoim do§wiadczeniem zawodowym;

5) informowanie o formach doskonalenia zawodowego i zache¢canie do udziatu
W nich;

6) udzielanie rad na prosbe stazysty w sytuacjach problemowych: dydaktycznych,
wychowawczych;

7) sporzadzanie wykazu literatury godnej polecenia;

8) pomoc w opracowaniu projektu sprawozdania;

9) pomoc w uporzadkowaniu dokumentacji egzaminacyjnej;

10) przygotowanie projektu oceny dorobku zawodowego lub opinii nauczyciela za
okres stazu.

38

. Do zadan pedagoga i psychologa nale2§y pomoc wychowawcom klas,

a w szczeg6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-
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pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniow,
z udzialem rodzicoéw i1 nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztalcenia,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

8) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
1jego ewaluacji,

10) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspotdziatanie z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-
Biatej 1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-
wychowawczymi,

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami oraz
rodzicami i uczniami; dzialania majace na celu zapewnienie aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidow;

4) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom oraz rodzicom,;

6) wspieranie nauczycieli w dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych;

7) wspieranie nauczycieli w doborze metod, form ksztatcenia i srodkow
dydaktycznych do potrzeb uczniow;

8) okreslania warunkow niezbednych do nauki;

9) wspolpraca z zespotem opracowujacym IPET oraz realizacja programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego.

. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym

2) mowy glosnej i pisma,

3) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw —
organizowanie

4) pomocy logopedycznej,

5) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych

6) stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej i pisma,

7) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu
1 pisaniu, przy $cistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi
zaj¢cia korekcyjno- kompensacyjne,

8) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicéw i1 nauczycieli,

9) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ROZDZIAL V1
ZASADY FINANSOWANIA DZIALALNOSCI SZKOLY

§39

. Dzialalnos¢ szkoty finansowana jest z optat rodzicoOw (wpisowego, czesnego i1 oplat za
zaj¢cia dodatkowe) dotacji budzetowych, a takze ze srodké6w organu prowadzacego
lub $rodkéw przekazywanych szkole przez sponsordw.

. W przypadku niewywiazywania si¢ rodzicOw ucznia ze zobowigzan, o ktorych mowa
w ust.1 dluzej niz 2 miesigce, dyrektor rozwigzuje umowe zawarta z rodzicami.
Decyzja dyrektora w tej sprawie nie wymaga zasi¢gania opinii innych organéw szkoty.
. Rodzice moga odwotac¢ si¢ od decyzji dyrektora, o ktérej mowa w ust. 2, do organu
prowadzacego.

. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka zawierajg ze szkota umowe na nauczanie

do momentu ukonczenia przez dziecko klasy 6sme;.

. W przypadku rezygnacji ze szkoty, rodzice sg zobowigzani do poinformowania szkote
o tym fakcie na pisSmie z miesigcznym wyprzedzeniem regulujac zalegte naleznosci za
kazdy rozpoczety miesigc nauki.

. Jezeli dziecko konczy nauke w danej klasie, otrzymujac §wiadectwo szkolne, a od
nowego roku szkolnego bedzie uczniem innej szkoty, rodzice lub prawni opiekunowie
zobowigzani sg do zaptaty czesnego rOwniez za miesigc wakacyjny — lipiec,

a o rezygnacji ze szkoty informujg szkote¢ na piSmie z co najmniej 1 miesi¢cznym
wyprzedzeniem.

. Rodzice zapisujacy dziecko do szkoly wnosza wpisowe w wysokos$ci ustalonej przez
organ prowadzacy. Wpisowe nie podlega zwrotowi.

. Opdznienia w optatach powoduja naliczenie karnych odsetek w wysokos$ci ustalonej
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odrebnym regulaminem.
. Organ prowadzacy moze, na wniosek zainteresowanych, przesuna¢ termin wplaty.

ROZDZIAL VII
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW

§40

. Przyjecie ucznia do szkoly nastepuje na podstawie dwuetapowej rekrutacji;

1) pierwszy etap to spotkanie dyrekcji szkoly z zainteresowanymi rodzicami /
opiekunami prawnymi.

2) drugi etap to spotkanie dyrekcji z dzieckiem — kandydatem na ucznia Akademii.
W spotkaniu moze bra¢ udziat psycholog szkolny.

3) podpisanie przez rodzicow/prawnych opiekunéw umowy,

4) wypeknienie i dostarczenie dokumentacji wskazanej przez szkotg w wyznaczonym
terminie,

5) wplaty wpisowego co jest rownoznaczne ze zobowigzaniem do przestrzegania
dokumentéw regulujacych zycie szkoty,

. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do szkoty sa zobowigzani do podania

rzetelnej 1 zgodnej z prawda informacji na temat zdrowia dziecka, specyficznych

potrzeb edukacyjnych czy niepelnosprawnosci.

Swiadome zatajenie informacji wymienionych w ust. 2 jest podstawa do rozwigzania

z rodzicami umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych.

. Rodzice ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoly dziecka, ktore w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, przedktadajg informacj¢ o tym, Ze:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke,

2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

. Uczniowie powracajacy z zagranicy, po przedstawieniu dokumentow

potwierdzajacych ukonczenie danego etapu edukacji, sa przyjmowani do szkoty na

takich samych zasadach jak uczniowie mieszkajacy w Polsce.

. Uczen klasy wyzszej niz pierwsza, moze by¢ przyjety do szkoty po dostarczeniu

aktualnych dokumentoéw — $§wiadectwa ukonczenia ostatniej klasy oraz rozmowie

dyrektorem szkoty z rodzicem, a nastgpnie ucznia.

§41

. Do klasy programowo wyzszej (na pétrocze programowo wyzsze) w szkole

podstawowej, przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote,
z ktorej uczen odszedt;
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2) do klasy programowo wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego
ucznia zmieniajgcego typ szkoty albo przedmiot realizowany w zakresie
rozszerzonym;

3) sSwiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i1 ostatniego
swiadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia;

. Egzaminy klasyfikacyjne, dla ucznidéw, o ktérych mowa w pkt. 1 przeprowadza si¢

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy

programowo nizszej od klasy, do ktorej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajeé

edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia.

. Po przyjeciu dziecka do szkoly rodzice zobowigzani sg do uiszczenia comiesi¢cznego

czesnego zgodnie z terminem i kwotg okreslonymi w umowie.

. W przypadku dewastacji, niszczenia mienia innych lub szkoly przez danego ucznia
odpowiedzialno$¢ finansowg za powstale szkody ponosza jego rodzice/opickunowie

prawni.
ROZDZIAL VIII
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§42
. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie.
. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
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4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej,
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczego6lnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

§43

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczeg6lnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;

b) rodzicéw — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana
lista obecnosci;

¢) ucznidw i rodzicdw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

. Wychowawca oddziatu informuje uczniow oraz rodzicow o warunkach i sposobie oraz

kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych we wrzesniu 1 w trakcie zaje¢

edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym;
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu we wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi

na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegétowymi warunkami

1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

§44

Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

. Naprosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajagcy ocene powinien jg uzasadnic ustnie
w formie informacji zwrotnej, uwzgledniajac:

o wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

e odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

o wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic t¢ konkretng prace;

o wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

. W dniu wpisania przez nauczyciela oceny do dziennika za dang kontrolng pracg pisemna,
uczen otrzymuje ja do wgladu do miejsca swojego zamieszkania, na okres nie dtuzszy niz 7
dni, w celu zapoznania si¢ z oceng oraz omowienia wynikow z rodzicem lub przedstawicielem
ustawowym.

. Nauczyciel po wydaniu uczniowi sprawdzianu, pracy klasowej lub dyktanda zawiadamia o
tym fakcie rodzica lub przedstawiciela ustawowego ucznia poprzez dziennik Librus.

. Nauczyciel nie jest zobowigzany do powiadomienia rodzica lub przedstawiciela ustawowego
o wydaniu uczniowi kartkowki.

. Uczen jest zobowigzany do zwrotu nauczycielowy podpisanego przez rodzicow lub
przedstawicieli ustawowych: sprawdzianu, pracy klasowej i dyktanda, w terminie 7 dni od
dnia otrzymania.

Obowigzek zwrotu nauczycielowi sprawdzianu, pracy klasowej lub dyktanda spoczywa na
uczniu.

. W przypadku braku zwrotu nauczycielowi kontrolnej pracy pisemnej, o ktdrej mowa w ust. 6
1 ust. 7 przez ucznia, zapis w dzienniku lekcyjnym stanowi jedyng i wigzaca informacije o
wystawionej ocenie kontrolnej pisemnej pracy ucznia.

. Nauczyciele przechowuja sprawdzone, ocenione i zwrocone im kontrolne prace pisemne
ucznidow do zakonczenia zajec¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

§45

. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio

do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu specyficzne trudnosci w uczeniu sie¢, niepetnosprawnos$¢ lub zrealizowanie
danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o§wiaty.

§46

. Biezace oceny w klasach I-I1I, biezace, §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny
koncowe, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry —4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1
. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia: + (plus),
poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
. W klasach I-1II $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.
. Oprodcz ocen opisowych nauczyciele klas I - III jako oceny czastkowe z zajec
edukacyjnych stosuja oznaczenia cyfrowe w skali od 1 do 6. W pierwszym semestrze
klasy I uczniowie otrzymuja za swoja prace "pieczatki z buzkami" oraz ocen¢ stowna.
. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiadomosci i umiejgtnosci o wysokim stopniu trudnosci;

b) biegle postuguje si¢ wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycz-
nych lub praktycznych z programu nauczania w danej klasie, proponuje roz-
wigzania nietypowe;

¢) osigga sukcesy w konkursach interdyscyplinarnych i przedmiotowych, konkursach
artystycznych, w zawodach sportowych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finatlow
na szczeblu miedzyszkolnym, wojewoddzkim (regionalnym), krajowym lub posiada
inne porownywalne osiggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony programem nauczania

b) przedmiotu w danej klasie,

¢) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomoS$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowac
posiadang

d) wiedze do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowatl zdecydowang wigkszo$¢ wiadomosci okreslonych programem nauczania
b) w danej klasie 1 wlasciwie je stosuje;
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¢) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej
klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowe;j;

b) rozwiazuje (wykonuje) przy pomocy nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne o $rednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu programu nauczania dla danej klasy, ale braki te nie
przekreslaja mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciagu dalszej nauki;

b) rozwiazuje przy pomocy nauczyciela zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy i pod kierunkiem nauczyciela rozwigzac¢

(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci;

7) Czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych w klasach I-III ustala nauczyciel,
dostosowujac ich liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow. Poprawianie
sprawdzianu pisemnego polega na podkreslenie btedow w kolorze czerwonym lub
zielonym 1 naniesieniu poprawnej formy wraz z ewentualnym komentarzem
nauczyciela.

8) Szczegodtowe cele i1 zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania, ktore sg jednolite dla nauczycieli tej samej specjalnosci.

9) Przy ocenianiu z przedmiotow wprowadza si¢ wage ocen:

a) normalna (1) - praca w grupach, praca na lekcji, zeszyt przedmiotowy,
aktywnos¢;

b) wysoka (2) - odpowiedzi, kartkéwki;

¢) bardzo wysoka (3) — sprawdziany, zadania klasowe.

10) Wagi do pozostatych obszaréw oceniania nauczyciele uwzgledniaja
w przedmiotowych systemach oceniania.

6. W oddziatach IV-VIII ocena $rodroczna 1 roczna jest Srednig wazong z zastrzezeniem:
Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych $rédrocznych 1 rocznych
nauczyciel moze ustali¢ oceng o jeden stopien wyzszg lub nizsza niz wynika to ze skali
ocen, jezeli uzna inaczej.

7. Nauczyciele stosuja nastepujace sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa- rozumiana jako wypracowanie z jezyka polskiego lub obcego

pisane podczas lekcji- moze by¢ dwugodzinna; zapowiedziana i wpisana
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem; w jednym tygodniu moze by¢
najwyzej jedna praca klasowa i dwa sprawdziany; nie mozna przeprowadzi¢ pracy
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klasowej w dniu, w ktorym jest sprawdzian;

2) sprawdzian- obejmujacy duze partie materiatu; zapowiedziany i wpisany
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem; w jednym tygodniu mogg by¢
najwyzej dwa sprawdziany i jedna praca klasowa, z zastrzezeniem postanowien
ust. 16; w ciggu dnia nie moze by¢ wiecej niz jeden sprawdzian; nie mozna
przeprowadzac¢ sprawdzianu w dniu, w ktorym jest praca klasowa.

3) kartkéwka — kontroluje opanowanie wiadomosci 1 umiej¢tnosci z trzech ostatnich
tematow lub pracy samodzielnej, moze by¢ niezapowiedziana;

4) odpowiedz ustna - uczen wykazuje si¢ wiadomosciami z trzech ostatnich tematow
rozumianych jako: odpowiedz na pytanie nauczyciela lub z wlasnej inicjatywy,
kilkuzdaniowej wypowiedzi umiejetnosci wnioskowania, argumentowania,
rozwigzywania problemow, udzialu w dyskusji;

5) samodzielna praca ucznia;

6) praca ucznia na lekcji (grupowa, indywidualna);

7) praca i ¢wiczenia praktyczne (bierze si¢ pod uwage umiejetno$¢ praktycznego
wykorzystania zdobytej wiedzy, przedstawienia niewerbalnego wytworu pracy — albumu,
stownika, innych, zaangazowania w proces lekcyjny, umiejetnos¢ wspotdziatania w
grupie, inwencja tworcza);

8. Prace pisemne oceniane sg zgodnie z przyjetym systemem punktacji:

1) ocena celujaca — 100%

2) ocena bardzo dobra - 90% - 99%;

3) ocena dobra - 70% - 89%;

4) ocena dostateczna - 50% - 69%;

5) ocena dopuszczajaca - 37% - 49%;

6) ocena niedostateczna - 0% - 36 %.

9. Prace klasowe i sprawdziany pisemne sg obowigzkowe. W przypadku nieobecnosci
ucznia na pisemnej formie sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika zajec nb.
(nieobecny), co zobowigzuje ucznia do zaliczenia danej partii materiatu
programowego w terminie podanym przez nauczyciela. Niezaliczenie sprawdzianu
w ustalonym terminie jest jednoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej z takg
samg wagg jak ocena przypisana sprawdzianowi,

10. Terminy prac pisemnych obejmujacych materiatl z wigcej niz trzech ostatnich lekcji
muszg by¢ podane z tygodniowym wyprzedzeniem. Winno to by¢ odnotowane
w dzienniku lekcyjnym we wlasciwej dla dnia i godziny rubryce.

11. Sprawdzian, zapowiedziany przez nauczyciela z wyprzedzeniem, o ktorym mowa
w ust. 12 pkt 2, ktéry nie odbyt si¢ z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, zostaje
przetozony na nastepng lekcj¢ z danego przedmiotu, niezaleznie od ilosci
sprawdzianow oraz plac klasowych w danym dniu oraz tygodniu.

12. Nauczyciel jest zobowigzany do poprawiania prac klasowych i sprawdzianow
w terminie do 14 dni od daty ich napisania.

13. Poprawa sprawdzianow musi odbywac si¢ poza obowigzkowymi lekcjami ucznia

14. Uczen ma prawo poprawi¢ jeden raz ocen¢ od dostatecznej do niedostatecznej,
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w terminie do jednego tygodnia od daty jej otrzymania na warunkach okreslonych
przez nauczyciela ujetych w przedmiotowych zasadach oceniania danego przedmiotu.
Uczen po dtuzszej nieobecnosci (5 dni i wigcej) ma obowigzek w ciggu jednego
tygodnia uzupetni¢ wiadomosci.

Oceny z religii 1 etyki nie sg wliczane do $rednie;.

Rodzice sg na biezaco informowani o postgpach dziecka poprzez dziennik, podczas
zebran rodzicow, ktoérych roczny harmonogram podaje dyrektor na pierwszym
zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

§47

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

§48

W klasach I-III $§rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

Proces oceniania zachowania ucznia trwa caly rok szkolny.

Nauczyciel ma mozliwo$¢ oceny zachowania poprzez wpisanie plusa za zachowanie
pozytywne lub minusa za zachowanie negatywne, w obu tych przypadkach nauczyciel
zamieszcza odpowiedni komentarz.

Wychowawca klasy IV- VIII raz na dwa miesiagce podsumowuje zachowanie uczniow
poprzez opisowg informacj¢ sporzadzona na podstawie wystawionych uwag

1 wlasnych obserwacji zamieszczajac jej tre§¢ w rubryce notatki o uczniu- uwaga
neutralna.

Osobami upowaznionymi do wpisywania uwag w formie plusoéw i minusow

z zachowania w dzienniku elektronicznym w rubryce zachowanie sg wszyscy
nauczyciele oraz dyrektor szkoty.

Pracownicy administracji obstugi, uwagi dotyczace zachowania ucznidow zglaszajg
wychowawcy klasy.

Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy w oparciu o uzyskane w ciggu
potrocza /roku szkolnego uwagi, plusy i minusy oraz kryteria sylwetki ucznia na
poszczego6lne stopnie oceny z zachowania.

Udzielenie uczniowi upomnienia pisemnego przez wychowawce lub dyrektora wyklucza
mozliwos¢ otrzymania przez ucznia na koniec I semestru lub roku szkolnego oceny
wyzszej od poprawne;j.

Udzielenie uczniowi nagany pisemnej przez dyrektora wyklucza mozliwos$¢ otrzymania
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przez ucznia na koniec I semestru lub roku szkolnego oceny wyzszej od
nieodpowiednie;j.

Oceny wzorowej nie moze uzyskaé uczen, ktory w semestrze nie wezmie udzialu w co
najmniej trzech projektach i nie bedzie wpisywat si¢ w sylwetke ucznia wzorowego
szkoty.

Oceny bardzo dobrej nie moze uzyskac uczen, ktory w semestrze nie wezmie udziatu
w co najmniej dwoch projektach i nie bedzie wpisywat si¢ w sylwetke ucznia bardzo
dobrego szkoly.

Oceny dobrej nie moze uzyskac uczen, ktoéry w semestrze nie wezmie udzialu w co
najmniej jednym projekcie i nie bedzie wpisywat si¢ w sylwetke ucznia dobrego
szkoty.

Oceny poprawnej nie moze uzyskac¢ uczen, ktory w semestrze nie wezmie udzialu

w co najmniej jednym projekcie 1 nie bedzie wpisywat si¢ w sylwetke ucznia
poprawnego szkoty.

Uczen, ktoéry otrzymat §rédroczng oceng naganng, nie moze uzyskac rocznej oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

W uzasadnionych przypadkach wychowawca w oddziatach IV-VIII, po otrzymaniu
pozytywnej lub negatywnej opinii rady pedagogicznej moze odstapi¢ od ustalonych zasad
oceniania ucznia. Oceng §rodroczng 1 roczng wychowawca moze ustali¢ o jeden stopien
wyzsza lub nizsza niz wynika to ze skali ocen, jezeli uzna inaczej.

Charakterystyka sylwetki ucznia na poszczeg6lne oceny z zachowania:

Uczen wzorowy:

zna i rozumie sens oraz zasadnos$¢ praw i obowiazkoéw ucznia (Statut §60) oraz zawsze
wzorowo si¢ z nich wywiazuje,

stosuje si¢ do zasad 1 regulaminow szkolnych, jak rowniez powszechnie obowigzuja-
cych norm spotecznych,

przewiduje konsekwencje negatywnych zachowan swoich 1 innych osob oraz stara si¢
im zapobiegac,

przyjmuje uwagi pod wlasnym adresem, potrafi o nich konstruktywnie rozmawia¢, ce-
chuje go autorefleksja,

inicjuje 1 zachgca innych do podejmowania dodatkowych dziatan na rzecz klasy,
szkoty 1 srodowiska lokalnego,

efektywnie wspotpracuje w zespole niezaleznie od petnionej w nim roli,

z wlasnej inicjatywy pomaga innym, cechuje go empatia i tolerancja,

zna 1 szanuje symbole narodowe,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci,

postuguje sie pigknym jezykiem ojczystym w mowie i piSmie,

jego postawa stanowi wzor do nasladowania oraz motywacje dla innych,

w ciggu semestru/roku szkolnego uczen nie otrzymat uwag wynikajacych z razacego
negatywnego zachowania,
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wzigt udziat w realizacji co najmniej trzech proponowanych projektéw lub sam byt ich
inicjatorem.

bardzo dobry:

zna i rozumie sens oraz zasadnos$¢ praw i obowiazkow ucznia (§60 statutu) oraz zaw-
sze si¢ z nich wywigzuje,

stosuje si¢ do zasad i regulaminow szkolnych, jak réwniez powszechnie obowigzuja-
cych norm spotecznych,

przewiduje konsekwencje negatywnych zachowan swoich i innych osob oraz stara si¢
im zapobiegac,

przyjmuje uwagi pod wlasnym adresem, potrafi o nich konstruktywnie rozmawiac, ce-
chuje go autorefleksja,

chetnie podejmuje dodatkowe dziatania na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,
efektywnie wspolpracuje w zespole niezaleznie od pelnionej w nim roli,

chetnie pomaga innym, cechuje go empatia i tolerancja,

zna i szanuje symbole narodowe,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

postuguje sie pigknym jezykiem ojczystym w mowie i pi$mie,

jego postawa stanowi bardzo dobry przyktad do nasladowania dla innych,

wzigt udziat w realizacji co najmniej dwdch proponowanych projektow lub sam byt
ich inicjatorem.

Uczen dobry:

zna i rozumie sens oraz zasadno$¢ praw 1 obowigzkow ucznia (§60 statutu) oraz do-
brze si¢ z nich wywiazuje,

stosuje si¢ do zasad 1 regulaminow szkolnych, jak rowniez powszechnie obowigzuja-
cych norm spotecznych,

przewiduje konsekwencje negatywnych zachowan swoich i innych osob oraz stara si¢
im zapobiegac,

przyjmuje uwagi pod wlasnym adresem, potrafi o nich rozmawia¢, cechuje go autore-
fleksja,

bierze aktywny udziat w dodatkowych dziataniach na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska
lokalnego,

wspotpracuje w zespole niezaleznie od petnionej w nim roli,

poproszony pomaga innym, cechuje go empatia i tolerancja,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

zna i szanuje symbole narodowe,

dba o poprawno$¢ mowy ojczystej,

kontroluje swoje zachowanie, majac $wiadomos¢, ze jego postawa moze by¢ powie-
lana przez innych,

wzial udziat w realizacji co najmniej jednym proponowanym projekcie lub sam byt
jego inicjatorem.
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poprawny:

zna prawa i obowigzki ucznia (§60 statutu) oraz zazwyczaj si¢ z nich wywiazuje,
zazwyczaj stosuje si¢ do zasad i regulamindw szkolnych, jak rowniez powszechnie ob-
owiagzujacych norm spotecznych,

stara si¢ unika¢ ztych zachowan,

poproszony wiacza si¢ w dodatkowe dziatania na rzecz klasy, szkoty 1 sSrodowiska lo-
kalnego,

stara si¢ wspotpracowac w grupie,

przeciwstawia si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

zna i szanuje symbole narodowe,

nie postuguje si¢ wulgarnym jezykiem,

stara si¢ kontrolowac swoje zachowanie, majac swiadomos¢, ze jego postawa moze
by¢ powielana przez innych,

wziat udziat w realizacji co najmniej jednym proponowanym projekcie lub sam byt
jego inicjatorem.

nieodpowiedni:

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia (§60 statutu),

narusza zapisy regulaminoéw szkolnych i normy spoteczne,

dopuszcza si¢ negatywnych zachowan,

poproszony nie wlacza si¢ w dzialania na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska lokalnego,
odmawia wspOtpracy w grupie,

nie reaguje na przejawy przemocy, agresji i wulgarnosci,

uzywa wulgaryzmow,

nie kontroluje swojego zachowania, dajac zly przyktad innym.

naganny:

notorycznie nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia (§60 statutu),

razgco narusza zapisy regulaminéw szkolnych i normy spoteczne,
nagminnie dopuszcza si¢ negatywnych zachowan oraz jest ich inicjatorem,
dziata na szkodg klasy i szkoty,

niszczy 1 nie szanuje efektow pracy grupy,

postuguje si¢ wulgarnym jezykiem,

nie kontroluje swojego zachowania, demoralizujgc innych.

§49

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

§50

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pdtrocza zakonczone klasyfikacjg srodroczng - do 15 stycznia
i klasyfikacja roczna.
. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. W klasach I-II $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze
w klasach I-11I szkoty podstawowej w przypadku:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;
2) dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec;
. Na klasyfikacje koncowa sktadaja sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty.

§51

. Ustala si¢ nastepujace sposoby powiadamiania rodzicéw o osiggnigciach ich dzieci:

1) staly wglad do biezacych wynikdw w nauce ucznia oraz jego zachowania za

posrednictwem dziennika elektroniczny;

2) spotkania w czasie tzw. konsultacji dla rodzicéw wedlug ustalonego kalendarza;

3) zebrania z rodzicami ($rodroczne, roczne);

4) pisemne informacje o przewidywanych ocenach nieodpowiednich i nagannych z
zachowania oraz ocenach niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych przez wychowawce
klasy w terminie na jeden miesigc przed klasyfikacjg $rodroczng i roczna; rodzic
potwierdza podpisem otrzymanie informacji,

5) informacje o proponowanych rocznych ocenach z zachowania oraz
rocznych ocenach klasyfikacyjnych przez dziennik elektroniczny w terminie na tydzien
przed klasyfikacja roczng. Oceny ostateczne moga rézni¢ si¢ od proponowanych nie
wigcej niz o jeden stopien;
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6) kontakty telefoniczne.

. Zamieszczenie informacji, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5 w dzienniku elektronicznym jest
rdwnoznaczne ze skutecznym poinformowaniem rodzica lub opiekuna prawnego na temat
proponowanych rocznych ocenach z zachowania oraz rocznych ocenach klasyfikacyjnych
ucznia.

. Ostateczne oceny $rodroczne i roczne nalezy wystawi¢ w dzienniku lekcyjnym na dwa dni
robocze przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

. Pisemne prace kontrolne ucznia sa przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego, w ktérym si¢ odbyly.

§52

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang rocznag oceng
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktdra zostali
zapoznani przez wychowawce klasy w terminie jednego tygodnia przed rocznym
zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, to zglaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora w formie pisemnej (podanie, wniosek) w terminie 2 dni roboczych od dnia
wpisania do dziennika propozycji oceny;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiej¢tno$ci ucznia po wyrazeniu niezgody ucznia lub
jego rodzicdéw z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ w czgsci pisemnej 1 w czg$ci ustne;j
z kazdego z przedmiotow, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢
z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng w terminie do 4 dni roboczych od
zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

3) dyrektor w kolejnym roboczym dniu informuje na pismie ucznia lub jego rodzicow

wyznaczonym dniu, w ktorym odbedzie si¢ pisemne 1 ustne sprawdzenie umiejetnosci
1 wiedzy ucznia w zakresie danych zaje¢ obowiazkowych i dodatkowych;

4) sprawdzenie wiedzy i1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajgé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych i1 dodatkowych), ktory zawiera:

a) imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;
b) termin tych czynnosci;

¢) zadania sprawdzajace;

d) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

e) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

6) ocena ostateczna nie moze zosta¢ podwyzszona wigcej niz o jeden stopien;

7) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokoét z przeprowadzonych czynnosci

sprawdzajacych znajduje si¢ w dokumentacji szkoty;

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
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zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponad wojewddzkim oraz
laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywna ocenge klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim 1 ponad wojewodzkim badz tytut laureata lub
finalisty ogo6Inopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

§53

. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
z ktorg zostali zapoznani przez wychowawcg klasy poprzez dziennik elektroniczny

w terminie jednego tygodnia przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, zgtaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora w formie pisemnej (podanie,
wniosek), w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania z propozycja oceny;
dyrektor wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnos$ci proponowane;j
przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacje wychowawcy

1 obowigzujacg dokumentacje;

dyrektor moze (nie musi) powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczgszceza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa,
ucznidow samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oceny zachowania; dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu;

argumenty nauczycieli oraz uczniow moga (nie muszg) przekona¢ wychowawce klasy
0 zmianie proponowanej oceny; wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac
proponowang ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po
analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

ocena ostateczna nie moze zosta¢ podwyzszona wigcej niz o jeden stopien;

dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 2 dni od
dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnieciu w sprawie; rozstrzygniecie to jest
ostateczne.

z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

a) imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;
b) termin spotkania zespotu;

¢) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawceg;

d) podpisy 0s6b uczestniczacych w spotkaniu;

pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot znajduje sie¢ w dokumentacji
szkoty;
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§54

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ edukacyjnych, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§55

. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przediozonego zastrzezenia.

. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi

trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania;

. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktéorym
mowa w ust. 4 pkt. 1 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-7 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktdrej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

§56

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
zlozony na rece dyrektora w terminie nie pdzniej niz w dniu konferencji klasyfikacyjnej
konczacego si¢ roku szkolnego.

Dyrektor ustala termin egzaminu poprawkowego w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Pytania do egzaminu przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu.

Uczen otrzymuje zakres materiatu objetego egzaminem poprawkowym.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegolnosci:

a) skfad komisji;

b) termin egzaminu poprawkowego;

€) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Termin zglaszania zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 13.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
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egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§57

. Uczen klasy I-II, oddzialow wczesnoszkolnych szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym
roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzsze;.

. Wwyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic¢

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiggnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po opinii
wychowawcy oddziatu. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju

1 osiggniec¢ ucznia w danym roku szkolnym rada pedagogiczna moze postanowié

0 przeniesieniu ucznia do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty do klasy programowo wyzszej.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem §56 ust. 13.

§58

. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne 1 przystapit
ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spetnit warunku: ust. 1 powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowe;j.

§59

. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczen konczy szkotg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§60

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych ochrong,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrone¢ przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychicznej;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre§ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku
i rozwoju psychofizycznego;

4) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

5) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiagniec;

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 umotywowanej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;

7) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci;

8) korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz
psychologiczne;j;

9) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wigtecznych
1 ferii;

10) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i1 imprezach organizowanych przez szkote;

11) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow;

12) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoty w imprezach artystycznych i sportowych
oraz w innych formach wspolzawodnictwa uczniow;

13) wiedzy o swoich obowigzkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

14) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw;

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie, a w szczegolnosci:

1) uczyC¢ si¢ systematycznie 1 rozwija¢ swoje umiejetnosci 1 zainteresowania oraz aktywnie
uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych;
a) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ edukacyjnych;
b) wilasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty oraz

innych uczniow;

2) przestrzegac zasad kultury osobistej 1 wspotzycia spotecznego oraz wlasciwego
zachowania wobec pozostalych ucznidw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

3) uszanowac prawa, wolnosci 1 godnos¢ osobistg oraz poglady 1 przekonania innych
ludzi;

4) nie stosowac agresji fizycznej i stownej oraz zadnej innej formy przemocy wobec
innych;
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5) dbac o kulture stowa w szkole i poza nig;

6) dbac o dobre imie szkoty, uczniéw, nauczycieli i rodzicéw oraz swoje wlasne;

7) regularnie uczeszczac na lekcje 1 nie spdzniac sie;

8) przedstawia¢ w terminie do 7 dni usprawiedliwienia uzasadnionej nicobecnosci na
zajeciach edukacyjnych w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego;

b) pisemnego o$wiadczenia rodzicéw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci,

¢) elektronicznego o$wiadczenia rodzicow o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci

w dzienniku Librus

9) brac czynny udzial w zyciu szkoty, pracujac w organizacjach uczniowskich;

10) godnie reprezentowac szkolg;

11) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania;

12) dbac o schludny wyglad:

a) od poniedziatku do czwartku nosi¢ mundurek szkolny — niebieska koszulke polo

z dhugim lub kroétkim rekawem z logo szkoty, szaro- granatowg bluze lub granatowy
kardigan z logo szkoty; lub granatowa marynarka codzienna z logo szkoty d/m;

b) nosi¢ strdj galowy w czasie uroczystosci szkolnych, wyjs¢ do teatru, kina itp.
chlopcy: biata koszula z kohierzykiem, dowolna, granatowo-ztoty krawat
dedykowany, szare dtugie spodnie dedykowane ( lub w okresie letnim szare krotkie
spodnie dedykowane) , granatowy bezrekawnik lub kardigan z logo szkoly, ciemne
eleganckie petne buty dowolne,
dziewczynki: biata bluzka z kotnierzem dowolna, szara spddnica dedykowana lub
sukienka z logo szkoly, biate podkolanowki/rajstopy, granatowy bezrekawnik lub
kardigan z logo szkoty, ciemne eleganckie petne buty dowolne,

13) podporzadkowac si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego;

14) chroni¢ wiasne zycie 1 zdrowie, przestrzegac¢ zasad higieny w trakcie zaje¢, a takze
przed ich rozpoczeciem 1 w czasie przerw;

15) przestrzega¢ zakazu uzywania telefonow komorkowych, aparatow fotograficznych,
dyktafonow 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw
1 zaje¢ dydaktycznych poza szkota. W nagtych sytuacjach uczen moze skorzystac¢
z telefonu w sekretariacie szkoty;

16) nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

17) dbac o fad 1 porzadek, mienie, sprzet szkolny oraz wypozyczone podreczniki szkolne,
inne ksigzki 1 materiaty dydaktyczne. Za zniszczenia odpowiedzialno$¢ materialng
ponoszg rodzice, ktdrzy sg zobowigzani osobiscie naprawic szkody lub pokry¢ koszty
naprawy albo pokry¢ koszty zakupu nowego mienia;

§60a

1. W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu i Konwencji o Prawach
Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem swoich przedstawicieli zto-
zy¢ skarge:
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1)

2)

3)
4)

do wychowawcy lub pedagoga szkolnego - w przypadku naruszenia praw przez in-
nego ucznia. Wychowawca lub pedagog szkolny przekazuja nastepnie skarge Dy-
rektorowi.

do Dyrektora - w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego
Szkoty;

do Dyrektora - w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela;

do Dyrektora - w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy;

. do Dyrektora - w przypadku naruszenia praw przez pedagoga lub psychologa szkol-
nego.

. Wszystkie skargi winny by¢ rozpatrywane i rozstrzygnigte na drodze mediacji.

. Dyrektor wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadno$¢ skargi.

. Postgpowanie wyjasniajace powinno zosta¢ zakonczone w terminie do 14 dni od dnia
ztozenia skargi.

. Dyrektor informuje ucznia o wynikach postgpowania wyjasniajacego oraz dokumen-
tuje to postepowanie.

§60b

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe 1 inny sprzet elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos$¢, za zgoda rodzicéw. Przed wejSciem na teren szkoty
uczen ma obowiazek wytaczy¢ i schowac telefon komoérkowy oraz inny sprzet elek-
troniczny, w czasie pobytu na terenie szkoly telefon i inne urzadzenia powinny by¢
wylaczone i schowane do plecaka/ torby), dotyczy to rowniez stuchawek. (Wyjatek
stanowig sluchawki uzywane w celu zapewnienia komforty pracy przez uczniow ze
SPE)

Podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych obowigzuje catko-
wity zakaz uzywania telefonow komorkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone

1 schowane). W wyjatkowych sytuacja uczen moze skorzysta¢ z telefonu komor-
kowego lub innego sprzetu elektronicznego za zgoda nauczyciela.

. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP,

aparatu fotograficznego 1 innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowa-
nie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi

1 spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby. Powyzsze nie doty-
czy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym uroczysto$ci
szkolnych.

Podczas przerw obowigzuje zakaz uzywania telefonow i innych urzadzen elektro-
nicznych do celéw innych niz tylko wykonanie pilnego polaczenia telefonicznego
do rodzica lub opiekuna prawnego, wynikajacego z biezacej potrzeby i1 za zgoda
nauczyciela wykonane w sekretariacie szkolnym.

§61
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. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1y
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

osiggnigcia sportowe i artystyczne;

zaangazowanie w prac¢ na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

wzorowg postawe uczniowska;

dzielno$¢ 1 odwagg godng nasladowania;

przeciwstawianie si¢ ztu;

udzial w konkursach i turniejach, zawodach szkolnych;

udzielanie pomocy innym osobom;

inne osiagniecia lub dziatania zashugujace na szczegdlne uznanie spotecznosci szkolnej
lub lokalnej;

. Nagrodg przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, samorzadu
uczniowskiego, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.
. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:

1y
2)
3)
4)

5)
6)

pochwata dyrektora w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

pochwata wychowawcy i1 opiekuna organizacji uczniowskich;

dyplom uznania, list gratulacyjny;

swiadectwo z wyrdznieniem i nagroda rzeczowa w postaci ksigzki za ukonczenie klasy
1/ lub szkoty;

nagroda finansowa w postaci stypendium naukowego lub sportowego;

eksponowanie osiggni¢¢ w szkole i srodowisku lokalnym poprzez publikowanie
informacji o osiagnigciach w prasie lokalnej 1 na portalach internetowych;

. Wychowawca klasy informuje rodzica o przyznaniu nagréd wymienionych w ust. 3. 5.
Jezeli rodzic ma zastrzeZenia do przyznanej nagrody, to w terminie 3 dni od jej otrzymania
sktada do dyrektora stosowne pismo wraz z uzasadnieniem.

Jezeli jest taka koniecznos¢ dyrektor powotuje zespot, ktory przyznawat nagrode,
poszerzony o wychowawce.

. Zespot na pisSmie odnosi si¢ do zastrzezen rodzica.

. Dyrektor w terminie 14 dni przekazuje rodzicom odpowiedZ na pi§mie.

§62

. Uczen moze otrzymac kare za:

1) niewywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow uczniowskich,
2) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty, a w szczego6lnosci za:

a) tamanie zasad kultury wspotzycia wobec kolegow, nauczycieli, pracownikow

szkoty 1 innych oséb,

b) wagary,

¢) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych,

d) udowodnione palenie papierosow, picie alkoholu i odurzanie si¢ srodkami
odurzajagcymi,

e) niszczenie mienia szkotly 1 innych,
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f) kradziez,

. Zanieprzestrzeganie regulamindéw i zarzadzen wewnatrzszkolnych oraz postanowien statutu

uczen moze by¢ ukarany nastgpujacymi karami:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) pisemnym upomnieniem wychowawcy klasy z powiadomieniem rodzicow;

3) upomnieniem dyrektora szkoty;

4) pisemnym upomnieniem dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicow;

5) zakazem udziatu we wszelkich, innych niz zaj¢cia lekcyjne, zajeciach
organizowanych przez szkotg, tj. wycieczkach, imprezach okoliczno$ciowych,
wyjsciach do teatru, kina;

6) ustng nagang Dyrektora szkoty;

7) pisemng nagang Dyrektora szkoty

8) skresleniem z listy uczniow z powiadomieniem dyrekcji szkoty rejonowej zgodnie
z rozporzadzeniem MEN;

9) skreslenie z listy ucznidw i1 rozwigzanie umowy o §wiadczenie ustug edukacyjnych
moze nastgpi¢ na skutek: powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych, zachowan
grozacych demoralizacja innych ucznidéw, zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu
innych osob, razacego nieprzestrzegania postanowien statutu szkoty, dluzszego niz 2
miesigce braku optat czesnego przez rodzicow, zatajenia przez rodzicow istotnych
informacji na temat zdrowia dziecka, jego specjalnych potrzeb edukacyjnych lub
niepetnosprawnosci;

Skreslenie z listy uczniow nastepuje decyzja Dyrektora na podstawie uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

10) od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow rodzice (prawni opiekunowie) moga
odwotaé sie do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

. W zaleznosci od stopnia wagi czynu mozna odstgpi¢ od zachowania gradacji kar.

. Nakladajac karg, nalezy bra¢ pod uwage:

1) rodzaj popelnionego przewinienia;

2) skutki spoteczne przewinienia;

3) dotychczasowe zachowanie ucznia;

4) intencje i wiek ucznia;

5) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

. W przypadku zachowan agresywnych ucznia, zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu,

zyciu jego lub innych osob, podjete beda nastepujace dziatania:

1) natychmiastowe powiadomienie telefoniczne opiekunow dziecka przez
wychowawce lub dyrektora szkoty z jednoczesnym odizolowaniem ucznia
1 zapewnieniem mu opieki pedagoga/nauczyciela/wychowawcy;

2) natychmiastowe powiadomienie policji przez dyrektora szkoty;

3) wezwanie przez dyrektora szkoty karetki pogotowia;

. W przypadku zachowan ucznia grozacych demoralizacji innych uczniéw, podjete beda

nastepujace dziatania:

1) natychmiastowe powiadomienie telefoniczne opiekunow dziecka przez
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wychowawce lub dyrektora szkoty z jednoczesnym odizolowaniem ucznia

1 zapewnieniem mu opieki pedagoga/nauczyciela/wychowawcy;

. Od decyzji o zastosowanej karze, uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje odwolanie
sktadane do dyrektora nie pdzniej niz 3 dni od jej ogloszenia. Dyrektor szkoty
zobowigzany jest rozpatrzy¢ odwolanie, moze przy tym zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego i udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w terminie
do 14 dni od otrzymania odwotania. Tak podj¢ta decyzja jest ostateczna i odwotanie nie
przystuguje.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§63

Szkota posiada wlasny ceremoniat, ktory obejmuje migdzy innymi:

1) uroczysto$¢ rozpoczecia roku szkolnego;

2) uroczysto$¢ pasowania na ucznia;

3) uroczystos$¢ zakonczenia roku szkolnego;

4) pozegnanie absolwentow;

5) coroczne obchody "Swigta rodziny", w formie przyjetej przez rade pedagogiczna;
. Ceremoniat szkolny opisuje takze organizacj¢ swigt panstwowych i uroczystosci
szkolnych.

§64

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej 1 materiatowej okresla organ
prowadzacy, ktory zarzadza finansami szkoty.

§65

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.

Statut jest dostepny w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i elektronicznej na
stronie szkoty.

. Niniejszy statut wchodzi w Zycie z dniem 1 wrze$nia 2025 .
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